          

Р Е Ш Е Н И Е
Совета Алькеевского муниципального района
Республики Татарстан


№ 130                                                                                               от 15 ноября 2017 года


О внесении изменений в решение Совета Алькеевского муниципального
 района  от 19 апреля 2016 года №  34  «Об утверждении Положения 
о порядке и условиях оплаты труда выборных должностных лиц 
местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе, председателей контрольно-счетных органов, 
муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений 
муниципального образования «Алькеевский муниципальный район»


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в целях совершенствования оценки служебной и исполнительской дисциплины в органах местного самоуправления Алькеевского муниципального района, повышения персональной ответственности выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, Совет Алькеевского муниципального района РЕШИЛ:

	1. Внести изменение в решение Совета Алькеевского муниципального района  от 19 апреля 2016 года №  34  «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, председателей контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений муниципального образования «Алькеевский муниципальный район».
  	2. Часть 2 Положения о порядке и условиях оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, председателей контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений муниципального образования «Алькеевский муниципальный район» дополнить пунктом 2.8.1 следующего содержания:
«Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих и лиц, занимающих муниципальные должности, может быть снижен на соответствующий процент по результатам работы:
- за наличие дисциплинарного взыскания в виде выговора- до 50 %, в виде замечания – до 30%;
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение протокольного поручения Главы района, руководителя Исполнительного комитета района - 10%;
 - за нарушение сроков рассмотрения обращений граждан и юридических лиц в органы местного самоуправления-  за каждый просроченный день 5%;
[bookmark: _GoBack]- за нарушение срока исполнения контрольных документов – за каждый просроченный день 2%;
- за некорректное общение муниципального служащего с гражданами и коллегами, несоблюдение субординации- за каждый выявленный случай такого общения- 10%.
Ежемесячное денежное поощрение по результатам работы не выплачивается в следующих случаях:
- причинение материального вреда муниципальному имуществу ;
- разглашение служебной информации, ставшей известной при исполнении должностных обязанностей;
- несоблюдение ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, обязательств и правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.»
 	 3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам законности, правопорядка, муниципальной собственности и местному самоуправлению.



Председатель Совета,
Глава Алькеевского
муниципального района                                                                         А.Ф. Никошин


















