В Пенсионном фонде Татарстана назвали преимущества электронной трудовой книжки
12 января 2021 г., вторник
В течение прошлого года жители Татарстана должны были сделать выбор между бумажной и электронной версией трудовой книжки. Электронный формат выбрали 179 тыс. татарстанцев. Такие данные озвучил управляющий ОПФР по РТ Эдуард Вафин на расширенном заседании в Казани.
«Переход к электронной форме фиксации трудовых отношений, когда реестр ведет государство, а не предприятие, дает работникам больше гарантий по исполнению трудового законодательства. У работодателя появляется удаленный доступ к информации, подтверждающей стаж и компетенции работника. Это облегчает поиск и наем сотрудника с нужными навыками по более широкой географической базе», — сказал он.
Коллегия отделения Пенсионного фонда РФ по РТ прошла с участием заместителя Премьер-министра РТ Лейлы Фазлеевой. Участники заседания обсудили итоги работы за 2020-й и наметили задачи на 2021 год. В заключение состоялось награждение отличившихся в 2020 году сотрудников республиканского отделения Пенсионного фонда.

