Исполнительный комитет

Алькеевского муниципального района Республики Татарстан
П Р О Т О К О Л №  5
	заседания районной межведомственной комиссии по повышению уровня жизни и легализации доходов

	
	


с. Базарные Матаки                                                                             26.05.2021 г.
	Председатель комиссии
	- Галиев Л.Ф. – и.о. заместителя руководителя Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района по территориальному развитию                                  

	
	

	Секретарь
	 - Давыдова Л.Н. – начальник  отдела территориального развития Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района.

	Члены комиссии:
	- Фаткуллина Д.Т.- специалист ГКУ « Центр занятости» Алькеевского района




           Повестка дня:
1.  О принимаемых районной межведомственной комиссией по повышению уровня жизни и легализации доходов мерах по обеспечению выплаты заработной платы работникам предприятий и организаций Алькеевского муниципального района не ниже уровня минимальной заработной платы, установленного в Республике Татарстан.
 Присутствовали:

Представители организаций и учреждений: ООО « УК»Базарные Матаки», ИП Тухватуллина Г.Х., ООО « Сельхозснаб Базарные Матаки», ИП Зарипова Л.А.
Выступили:
Галиев Л.Ф.–  и.о. заместителя руководителя Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района по территориальному развитию - о проводимой работе по выявлению фактов выплаты заработной платы работникам не ниже минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума. Среди приглашенных представителей предприятий проведена разъяснительная работа об ответственности работодателей за выплату заработной платы ниже, установленного минимального размера оплаты труда, и рекомендовано довести уровень среднемесячной заработной платы по отрасли при выполнении нормы рабочего времени.
Заслушали:
ООО «УК»Базарные Матаки»- занимается управлением эксплуатацией жилого фонда за вознаграждение или на договорной основе. Трудоустроен 1 работник-дворник на 0,5 ставки со среднемесячной заработной платой 7000 рублей. Зарплату начисляли с учетом МРОТ по РФ. За 1 квартал 2021 г. работнику сделают перерасчет, заключат доп.соглашение с учетом МРОТ по РТ.  
ИП Тухватуллина Г.Х.– занимается торговой деятельностью. Работает 1 продавщица на полную ставку со среднемесячной заработной платой 14000 рублей. Зарплату начисляли с учетом МРОТ по РФ. За 1 квартал 2021 г. работнику сделают перерасчет, заключат доп.соглашение с учетом МРОТ по РТ.
ООО « Сельхозснаб Базарные Матаки» - предприятие занимается розничной торговлей автомобильными деталями, узлами и принадлежностями. За 1 квартал 2021 года работал на предприятии только директор на полную ставку, со среднемесячной заработной платой за месяц 15500 рублей. Директор был трудоустроен 15 января 2021 года, то есть зарплата за январь начислялась за неполный отработанный месяц. Нарушений не выявлено. 
 ИП Зарипова Л.А.- занимается розничной торговлей автомобильными деталями, узлами и принадлежностями. Трудоустроен 1 продавец на 0,25 ставки со среднемесячной зарплатой 4000 рублей. С 1 мая работница уволилась, сама нахожусь на больничном листе- на данный момент магазин закрыт. Нарушений не выявлено.
Решили: 
1. Рабочей группе в рамках работы районной межведомственной комиссии по повышению уровня жизни и легализации доходов активизировать деятельность по вопросу повышения размера оплаты труда на предприятиях, расположенных на территории района.

2. Тесно взаимодействовать с районными органами Отделения Пенсионного Фонда, Управления Федеральной налоговой службы, Регионального отделения Фонда социального страхования, социальной защиты и центрами занятости.
3. Организовать информационно-разъяснительную работу с населением с привлечением районной газеты «Алькеевские вести» о негативных последствиях получения работниками заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, а также об ответственности работодателей за выплату заработной платы ниже минимального размера оплаты труда.

4.  Сообщить обо всех фактах выплаты заработной платы ниже МРОТ в органы прокуратуры РТ, Государственную инспекцию труда в РТ.
5. Работодателям, присутствующих на заседании,  обеспечивать установленной государственной гарантии по выплате минимального размера  оплаты труда и прожиточного минимума при условии, что работник отработал за месяц  норму рабочего времени и выполнил норму труда, а также рекомендуем доводить размер заработной платы до уровня средней заработной платы по отрасли с учетом деятельности конкретного.
	    
	

	Протокол оформила
Давыдова Л.Н.
	 


