Исполнительный комитет

Алькеевского муниципального района Республики Татарстан
П Р О Т О К О Л №  1
	заседания районной межведомственной комиссии по повышению уровня жизни и легализации доходов

	
	


с. Базарные Матаки                                                                             25.01.2022 г.
	Председатель комиссии
	Хамитов А.И. – и.о. зам.руководителя Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района по территориальному развитию                                   

	
	

	Секретарь
	 - Давыдова Л.Н. – начальник  отдела территориального развития Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района.

	Члены комиссии:
	- Бурганова Л.А.- главный специалист филиала № 12 ГУ-РО Фонда социального страхования РФ по РТ по Алькеевскому району
- Гильмутдинова Р.Р.- главный специалист-эксперт КС в Алькеевском районе ОПФР по РТ
-Фаткуллина Д.Т.- ведущий инсектор ГКУ «Центр занятости населения Алькеевского МР»




           Повестка дня:
1.  О принимаемых районной межведомственной комиссией по повышению уровня жизни и легализации доходов мерах по обеспечению выплаты заработной платы работникам предприятий и организаций Алькеевского муниципального района не ниже уровня минимальной заработной платы, установленного в Республике Татарстан.
 Присутствовали:
Представители организаций и учреждений: ОАО  Алькеевская ПМК « Мелиорация», ПО «Алькеевское», ООО «Гиппократ», ООО «Нижнее Качеево», КФХ Ензаев Ю.В., КФХ Бобров А.А., КФХ Нуруллин С.С.
Выступили:
Хамитов А.И. - и.о. зам.руководителя Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района по территориальному развитию                                    - о проводимой работе по выявлению фактов выплаты заработной платы работникам не ниже минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума. Среди приглашенных представителей предприятий проведена разъяснительная работа об ответственности работодателей за выплату заработной платы ниже, установленного минимального размера оплаты труда, и рекомендовано довести уровень среднемесячной заработной платы по отрасли при выполнении нормы рабочего времени.
Заслушали:
ОАО  Алькеевская ПМК « Мелиорация»- занимается строительством гидротехнических сооружений.  В 3 квартале 2021 года работали на  предприятии  26 работников. В июле 2021 года 3 работника находились на больничных листах. В сентябре на больничном листе находился тракторист, работа у него сдельная, за полный отработанный месяц не менее 16 тысяч рублей. Среднемесячная заработная плата по организации окладников не менее 16000  рублей. Зарплата водителей – 25000 рублей.  Нарушений не выявлено.

ПО «Алькеевское» – занимается розничной торговлей пищевыми продуктами, напитками и табачными изделиями в специализированных магазинах.  В 3 квартале 2021 года работали 7 работников: в  том числе прораб (1 человек) на 0,5 ставки, среднемесячная зарплата 7700 рублей; пчеловод (1 чел.) на 0,2 ставки, среднемесячная зарплата 3850 рублей. У остальных 5 работника (председатель, гл.бухгалтер, бухгалтера, юрист), среднемесячная зарплата 15400 рублей. Нарушение не выявлено
ООО «Гиппократ» - занимается торговлей розничной лекарственными средствами в специализированных магазинах (аптеках) В 3 квартале 2021 года работали 12  работников. В данный момент работают 11 работников, один фармацевт уволилась 31.12.2021 г. Четыре работника работают не на полную ставку, в том числе 3 фармацевта и 1 санитарка работают на 0,5 ставки, зарплата в месяц 7700 рублей. Нарушение не выявлено
ООО «Нижнее Качеево»  - занимается  смешанным сельским хозяйством, в данное время  деятельность приостановлена. В 3 квартале 2021 года зарплата начислялась директору на 0,5 ставки 12000 рублей. Нарушение не выявлено
КФХ Ензаев Ю.В - занимается  разведением сельскохозяйственной птицы.   В 3 квартале 2021 года работали 2 работника, в том числе на 0,5 ставки бухгалтер и на 0,5 ставки разнорабочий  со среднемесячной заработной платой 7000 рублей. Зарплата начислялась по МРОТ в РФ. С работниками заключим доп.соглашения и сделаем перерасчет.
КФХ Бобров А.А- занимается  разведением прочих пород крупного рогатого скота.   В 2 квартале 2021 года работали 2 работника( доярки) на 0,5 ставки   со среднемесячной заработной платой 7000 рублей. Зарплата начислялась по МРОТ в РФ. С работниками  заключим доп.соглашения и сделаем перерасчет.
КФХ Нуруллин С.С. -занимается  разведением молочного крупного рогатого скота, производство сырого молока.   В 2 квартале 2021 года работали 2 работника (доярки) на 0,5 ставки   со среднемесячной заработной платой 7000 рублей. Зарплата начислялась по МРОТ в РФ. С работниками  заключим доп.соглашения и сделаем перерасчет.
Решили: 
1. Рабочей группе в рамках работы районной межведомственной комиссии по повышению уровня жизни и легализации доходов активизировать деятельность по вопросу повышения размера оплаты труда на предприятиях, расположенных на территории района.
2. Тесно взаимодействовать с районными органами Отделения Пенсионного Фонда, Управления Федеральной налоговой службы, Регионального отделения Фонда социального страхования, социальной защиты и центрами занятости.
3. Организовать информационно-разъяснительную работу с населением с привлечением районной газеты «Алькеевские вести» о негативных последствиях получения работниками заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, а также об ответственности работодателей за выплату заработной платы ниже минимального размера оплаты труда.
4.  Сообщить обо всех фактах выплаты заработной платы ниже МРОТ в органы прокуратуры РТ, Государственную инспекцию труда в РТ.
5. Работодателям, присутствующих на заседании,  обеспечивать установленной государственной гарантии по выплате минимального размера  оплаты труда и прожиточного минимума при условии, что работник отработал за месяц  норму рабочего времени и выполнил норму труда, а также рекомендуем доводить размер заработной платы до уровня средней заработной платы по отрасли с учетом деятельности конкретного предприятия. 
6. КФХ Ензаеву Ю.В., КФХ Боброву А.А., КФХ Нуруллину С.С.- произвести перерасчет заработной платы, налогов и страховых взносов. Сдать уточненную налоговую декларацию.    Предоставить в отдел территориального развития копии доп.соглашений в срок до 15.02.2022 года. С 01.01.2022 года зарплату начислять по МРОТ в РТ 16700 рублей за отработанный полный месяц.
	    
	

	Протокол оформила
Давыдова Л.Н.
	 


