PAGE  
29

Форма предоставления информации об исполнении мероприятий муниципальной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2023 годы»

по Алькеевскому муниципальному району Республики Татарстан по итогам 3 квартала 2021 года

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ


	Совет Алькеевского МР (по согласова-нию), Исполни-тельн

ый комитет Альке-евского МР, ОМС

(по согласованию)
	За 9 месяцев 2021 года в Алькеевском муниципальном районе приняты и внесены изменения в следующие нормативные правовые акты, касающиеся вопросов противодействия коррупции:

1. Решение Совета Алькеевского муниципального района от 15.12.2020 № 25 «О бюджете Алькеевского МР на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов»

2. Решением Совета от 14.02.2020г 21 сельское поселения принято МНПА «О бюджете Аппаковского сельского поселения Алькеевского муниципального района на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов

3. Решение Совета Алькеевского муниципального района от 03.03.2021 № 42 «О внесении изменений в решение Совета Алькеевского МР №151 от 12.04.2018 года №63 «О Положении об Исполнительном комитете Алькеевского муниципального района» 

4. Решение Совета Алькеевского муниципального района от 23.10.2020 № 12 «О внесении изменений в решение Совета Алькеевского МР от 27.03.2018 г. № 184 «Об утверждении Устава муниципального образования «Алькеевский муниципальный район» РТ (первое чтение)

5. Решение Совета Алькеевского муниципального района от 30.04.2021 № 48 «О внесении изменений в решение Совета Алькеевского МР от 27.03.2018 г. № 184 «Об утверждении Устава муниципального образования «Алькеевский муниципальный район» РТ (второе чтение)

6. Решение Совета Алькеевского муниципального района от 30.04.2021 № 46 «Об исполнении  бюджета Алькеевского  муниципального района  за  2020 год»

7. Решение Совета Алькеевского муниципального района от 30.04.2021 № 47 «О внесении изменений в решение Совета Алькеевского муниципального района №25 от 15.12.2020 года «О бюджете Алькеевского муниципального района на 2021 год и на плановый    период 2022 и 2023 годов»
8. Постановление Главы Алькеевского муниципального района «О внесений в постановление Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района от 29.11.2014 №495 «Об муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Алькеевском муниципальном районе на 2015-2024 годы»  

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и ОМС по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ОМС (по согласованию)


	Распоряжением Главы Алькеевского муниципального района Республики Татарстан  от 18.12.2013 № 111 ответственным лицом, наделенным функциями и полномочиями по предупреждению коррупционных правонарушений в Алькеевском муниципальном районе, назначен заместитель начальника организационного отдела Совета Алькеевского муниципального района. При предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности оказывается практическая помощь по заполнению данных путем обучения. 

В целях обеспечения равного доступа гражданам к муниципальной службе и в соответствии с законодательством, прием на работу на должности муниципальной службы осуществляется на конкурсной основе. За отчетный период вновь назначено 9 человека.

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными, муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ОМС (по согласованию),

Аппарат Президента РТ (по согласованию),

прокуратура РТ (по согласованию)
	При предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности оказывается практическая помощь по заполнению данных путем обучения. В целях освещения наиболее актуальных вопросов, возникающих при представлении сведений о доходах 25.02.2021 г. проведено обучающий семинар-совещание с секретарями сельских поселений района. Начальником организационного отдела проведен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год муниципальных служащих и членов их семей. Анализ  показал не соблюдение муниципальным служащим ограничений                    и запретов, полнота и достоверность сведений  вызывает сомнения, а именно, сведения о счетах в банках не соответствуют сведениям за предыдущий период. Муниципальными служащими проведена разъяснительная беседа по вопросу недопущения повторных нарушений, представлены выписки о счетах в банках. Движение по счетам муниципальных служащих за 2019 год не производилось. Руководитель Исполнительного комитета уведомлен служебным письмом.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ОМС (по согласованию)
	С целью выявления несоблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных ст.13 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ в (ред. от 27. 10.2020г.), и предупреждения нарушений требований при поступлении на муниципальную службу гражданин представляет: Анкету №667-р;

Сведения об отсутствии в ЕГРИП; Справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; Сведения об адресах сайтов и страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; документы воинского учета; документ об образовании; медицинское заключение.

На основании предъявленных документов устанавливается соответствие требованиям, предусмотренных законодательством о муниципальной службе в части соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов.

 Ответственным лицом за ведением кадровой работы проведена проверка соблюдения 53 муниципальными служащими вновь принятых на муниципальную службу, запретов, связанных с муниципальной службой, в части участия в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью на сайте Федеральной службы в разделе «Сведения о государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, крестьянских (фермерских) хозяйств. Нарушений не выявлено. Нарушений законодательством муниципальными служащими не установлено.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ОМС (по согласованию)
	За отчетный период информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципальных служащих в органах местного самоуправления района, не поступало.  

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде  уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, не поступало.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ОМС (по согласованию)


	Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими при исполнении должностных обязанностей. Решением Совета Алькеевского муниципального района от 09.08.2019 №256 утвержден перечень должностей муниципальной службы в Алькеевском муниципальном районе, замещение которых связано с коррупционными рисками.

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2021 гг.)


	ОМС (по согласованию) 
	Имеется доступ к представлению в электронном виде открытых и общедоступных сведений, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на сайте Федеральной налоговой службы.



	9.
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов


	ОМС (по согласованию)


	Кадровой службой Совета Алькеевского МР при приеме на работу осуществляется анализ сведений, содержащихся в анкетах и личных делах у лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальные достижения. Личные дела лиц, замещающие муниципальные должности муниципальной службы Алькеевского муниципального района, постоянно поддерживаются в актуальном состоянии.



	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ОМС (по согласованию)
	В целях совершенствования открытости и прозрачности деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции, организована на постоянной основе работа по заблаговременному анонсированию предстоящих заседаний комиссии при Главе Алькеевского муниципального района по противодействию коррупции на официальном сайте Алькеевского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». Для обеспечения обратной связи с населением опубликованы телефоны доверия, предоставлены справочно-информационные услуги на официальном сайте района.

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ОМС (по согласованию)
	Решение Совета Алькеевского муниципального района РТ №177 от 27.07.2018г. утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному должностному поведению и урегулированию конфликта интересов в новой редакции. В состав комиссии входят представители общественности: председатель Совета ветеранов Алькеевского муниципального района,  председатель общества инвалидов Алькеевского муниципального района, председатель Алькеевского райкома профсоюза работников госучреждений. Информация о деятельности комиссии размещена на официальном сайте Алькеевского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». Проведено 5 заседания комиссии.

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах ИОГВ РТ, ОМС сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ОМС (по согласованию)
	В установленном действующим законодательством порядке представленные муниципальными служащими сведения о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера за 2021 год своевременно размещены на официальном сайте Алькеевского муниципального района в сети Интернет в соответствующем подразделе раздела «Противодействие коррупции» «Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц замещающих должности муниципальной службы».

	13.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	По вопросам предотвращения и урегулирование конфликта интересов внесены изменения во все уставы и трудовые договора с руководителями и сотрудниками  подведомственных учреждений и организации, учредителем которых является Исполнительный комитет Алькеевского МР РТ.

	14.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ОМС (по согласованию)
	Работа Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Алькеевском муниципальном районе ведется согласно утвержденному 25.11.2020 года Годовому плану работы Комиссии на 2021 год. Запланировано ежеквартальное проведение заседаний Комиссии. За 9 месяцев 2021 г. состоялись 3 заседание Комиссии, протокол заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции с принятыми решениями размещен на официальном сайте Алькеевского МР.


	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

 

	15.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Юридический отдел Совета Алькеевско-го муниципального района (по согласо-ванию) Исполни-тельный

 комитет Алькеев-ского МР и подве-домственные ему муниципальные учреждения, ОМС (по согласованию), ФБП (по согласова-нию),  ПИЗО (по согласованию),

КСП (по согласова-нию)
	Проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте района, на официальном портале правовой информации Республики Татарстан, где указаны контактные данные ответственного лица, должность, телефон, адрес электронной почты.

	16.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Совет Алькеевского МР

(по согласованию),

Исполнительный комитет Алькеев-ского МР, ОМС (по согласованию)
	Все проекты НПА  проходят  экспертизу в прокуратуре района. 

За 1  квартал 2021 года проведено 103 экспертиз проектов НПА. 

За 2  квартал 2021 года проведено 85 экспертиз проектов НПА. 
За 3 квартал  2021 года проведено 180 экспертиз проектов НПА
Заключение от независимых экспертов не поступало.



	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	17.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	Совет Алькеевского МР

(по согласованию),

Исполнительный комитет Алькеев-ского МР, ОМС (по согласованию)
	С целью выявления и изучения зон риска в план работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Алькеевском муниципальном районе включены мероприятия по минимизации рисков коррупционных проявлений. В 4 квартале 2021 года запланирован опрос населения с целью проведения мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления Алькеевского муниципального района.

	18.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Совет Алькеевского МР

(по согласованию),

Исполнительный комитет Алькеев-ского МР, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте района представлена форма по проведению анкетирования по изучению мнения населения о коррупции в Алькеевском муниципальном районе Республики Татарстан

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	19.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих РТ и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Ведущий специа-лист отдела органи-зационной работы Совета Алькеевско-го МР, ответствен-ный за кадровую работу и предупре-ждение коррупци-онных и иных пра-вонарушений (по согласованию
	За 9 месяцев 2021 года 24 муниципальных служащих прошли обучение, 8 – приняли  участие на семинаре, 1 муниципальный служащий прошел стажировку
Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных  и иных  правонарушений, совместно с помощником главы  района по вопросам противодействия проведены  обучающие семинары с  муниципальными служащими, лицами, замещающими  муниципальную должность,  руководителями муниципальных учреждений района проводятся семинар-совещание  с секретарями сельских поселений Алькеевского муниципального района, где было дано разъяснение о порядке заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов (супруг) и несовершеннолетних детей, Дополнительно дано разъяснение об ответственности за предоставление недостоверных или неполных сведений. 

	20.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	 ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	Все образовательные организации и подведомственные учреждения обеспечены и используют в работе памятку гражданина «Как противостоять коррупции».
Все изменения в законодательстве по противодействию коррупции своевременно доводятся до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности путем рассылок  методических материалов и рекомендаций.

	21.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Совет Алькеевского МР (по согласова-нию), ОМС (по со-гласованию), Ис-полнительный ко-митет Алькеевского МР, подведом-ственные муници-пальные учрежде-ния отделов образо-вания, культуры, ОДМСиТ, МУПы
	В целях формирования у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции с участием представителей общественных объединений Алькеевского муниципального района проводятся беседы при поступлении на работу, на совещаниях и заседаниях комиссий доводится соответствующая информация.
Для осуществление работы по формированию у служащих и работников общеобразовательных учреждений отрицательного отношения к коррупции проводятся семинары, беседы с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества

	22.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ОМС (по согласованию)
	В целях взаимодействия органов местного самоуправления с общественными организациями и в рамках общественного контроля вопросы исполнения мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Алькеевском МР РТ на 2015-2024 годы» регулярно рассматриваются на заседаниях Общественного совета района, а также на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции, с приглашением членов Общественного совета.  За 9 месяцев 2021 года проведено 4 заседания Общественного совета. Председатель Общественного совета включен в состав комиссии по координации работы по противодействие коррупции в Алькеевском муниципальном районе.

	23.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	 ОМС (по согласованию)
	Должностным лицом ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений оказывается методическая и консультационная помощь муниципальным служащим, доведена информация об ограничениях и запретах, возложенных на муниципальных служащих, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

В 2021 году оказана консультативная помощь 65 муниципальным служащим.

	24.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	ОМС (по согласованию)
	Разъяснения в области недопущения муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки проводятся при поступлении на должности муниципальной службы специалистом отдела кадров.  

	25.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	ОДМСиТ, обще-ственные  молодеж-ные организации (по согласованию)
	В Алькеевском муниципальном районе функционирует 20 общеобразовательных школ. Всего обучается 1940 детей. Мероприятия в рамках анти-

коррупционной деятельности в общеобразовательных учреждениях   проводились в соответствии с планом работы. Согласно плану работы  по противодействию коррупции были проведены следующие мероприятия:

1.
На сайтах школы размешены документы школы по антикоррупционной деятельности.

2.
Проведены заседания  антикоррупционной комиссии;

3.
В рамках уроков предмета «Обществознание» рассмотрены темы

 связанные с проблемами коррупции;

4.
Вопрос антикоррупционной направленности рассмотрен на заседании педагогического совета (106 заседаний).

5.  Единый классный час, посвященный Международному дню борьбы с коррупцией. Участие приняли 20 школ, 1940 детей.

6. В среднем звене (5-8 классы), 792 учащихся усвоили понятие коррупция, поняли, чем коррупция опасна для общества, познакомились с антикоррупционным законодательством, разгадывали зашифрованные термины по определениям, такие как шантаж, коррупция, взятка, вымогательство, рэкет, растрата, волокита, бюрократия. По определённым ситуациям называли форму коррупции и её возможные последствия.

7. Конкурс рисунков и плакатов на тему «Вместе против коррупции!».

 Участие приняли учащиеся 1-8 классов – 540 детей.

8. Конкурс сочинений «Надо жить честно!» для учащихся 9-11 классов,

 участие приняли 330 детей.

9. Мульт-марафон для учащихся 1-4 классов с привлечение мини сериала

 «Азбука коррупции», охват 800 человек.
Информация о проведенных мероприятиях,

в рамках Международного Дня борьбы с коррупцией

в филиале ГАПОУ « Алексеевский аграрный колледж»

 (2020 -2021 учебный год)

В соответствии  с планом работы филиала ГАПОУ «Алексеевский аграрный колледж», в целях реализации мероприятий за 3 квартал 2021года. Об исполнении мероприятий государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстана 2015- 2024 годы» формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры студентов,    проведена декада по противодействию коррупции, посвященной Международному дню борьбы с коррупцией.

         Проведены следующие мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией:                                                                                     1. Проведены общешкольные линейки  по темам: « Коррупция – это не для нас», « Противодействие коррупции, в нашем государстве», « Коррупция и терроризм , чуждые нам слова»

- совещание с педагогическими работниками; 

- заседание Совета  колледжа  по противодействию коррупции,

- классные часы во всех группах по темам коррупции, терроризма.

- анкетирование студентов по отношению   к проблеме коррупции.

В группах выпускных  курсов был проведен конкурс сочинений по  антикоррупционной тематике «Здоровое государство- где нет коррупции». В данном мероприятии приняли участие 29 студентов. Лучшие сочинения  студентов были применены на мероприятие «Встреча, ради справедливости». По вопросу противодействия коррупции, инспектор по профилактике семейного неблагополучия и правонарушений среди несовершеннолетних Юсубова Мария Астановна. провела мероприятия « Мы против коррупции »

В 403 группе  классный руководитель Вагизова Г.Ф.  провела классный час: «Коррупция – это преступление» 

Целью  классного часа было  воспитывать ценностные установки и развивать способности, необходимые для формирования у детей гражданской позиции в отношении коррупции.

   На  уроке татарской литературы, при разборе  рассказа Г. М. Тукая  студенты познакомились с явлением коррупции: сутью, причинами, последствиями. Студенты приняли активное участие в обсуждении вопроса «Как надо поступать, если вы стали очевидцами взяток?»

  Анализируя рассказ, пришли к выводу, что взятка – это преступление.   И поэтому  надо жить честно, к такому выводу пришли в конце урока.

        Студенты обсуждали само понятие "взятка", ее разновидности, причины, по которым преступления, связанные с взяткой, часто остаются безнаказанными.  Повторили все сферы, где может наблюдаться  взятка. 

В заключение  мероприятия на вопрос «Как же все-таки можно победить коррупцию?» участники мероприятия согласились с высказыванием: «Давайте начнем с себя».  Были организованы просмотры и обсуждения видеороликов.  Студенты на классных часах моделировали проблемные ситуации, искали пути решения через законодательные нормы.     Таким образом,  классные  часы способствовали формированию правовой грамотности и нравственной культуре учащихся. 


  Учитель истории   для студентов  второго курса провела открытый урок, в целях  формирования антикоррупционной культуры по теме: «Взятка и коррупция».  

       Цели данного урока: формирование у учащихся негативного отношения к коррупции как к нежелательному социальному явлению, через понимание причин возникновения этого явления и вреда, причиняемого им обществу; формирование активной жизненной позиции – что должен сделать каждый гражданин России, чтобы наше государство стало процветать; формирование гражданской ответственности,  самосознание важности таких понятий, как соблюдение закона, чести и честности, незапятнанной репутации и необходимости борьбы с коррупцией.  В ходе беседы, которая сопровождалась презентацией, с учащимися обсуждали вопросы: что такое коррупция, взятка  уровень  коррупции в России, последствия коррупции, взяток, негативные эффекты, которые оказывает коррупция и взятки на различные сферы жизни общества.

       В ходе обсуждения учащиеся пришли к мнению, что коррупция и взятки ослабляют демократию  и правопорядок, что ведет к нарушениям прав человека,  ухудшает качество жизни людей, способствует организованной преступности, терроризму и другим угрозам международной безопасности.   И борьба с коррупцией и взятками, долг каждого гражданина и нужно проявлять активную гражданскую позицию.

	26.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций (срок выполнения: разработка учебных материалов - 2015 год, внедрение в образовательных организациях - 2015 - 2021 годы)
	Отдел образования
	Разрабатывались буклеты по антикоррупционной направленности. Учебно-методические антикоррупционные пособия и рабочие тетради, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций (срок выполнения: разработка учебных материалов - 2015 год, внедрение в образовательных организациях - 2015 - 2021 годы) не разрабатывались.

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

 

	27.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг ИОГВ РТ, ОМС при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ОМС (по согласованию)
	Ответственность за обеспечение соблюдения                         положений административных регламентов                               предоставления государственных и муниципальных услуг закреплена в должностных регламентах                      руководителей структурных подразделений                             Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района, предоставляющих государственные и муниципальные  услуги

	28.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения ИОГВ РТ административных регламентов предоставления государственных услуг;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	ОМС (по согласованию)
	За 9 месяцев 2021 года в органы местного самоуправления Алькеевского муниципального района жалоб, в части качества представления муниципальных услуг, не поступало. В местах предоставления муниципальных услуг установлены «ящики доверия» для анонимных анкет. Работа в данном направлении будет продолжена. В целях изучения мнения о качестве предоставления муниципальных услуг для населения, а также о затратах времени на их получение и наиболее актуальные проблемы предоставления муниципальных услуг на официальном сайте Алькеевского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» подраздел: «Опрос общественного мнения, анкетирование» в онлайн режиме размещена анкета: для получателей муниципальных услуг. 

Качество предоставления муниципальной услуги в МФЦ характеризуется отсутствием:

- очередей при приеме и выдаче документов заявителям;

- нарушение сроков предоставления муниципальной услуги;

- жалоб на действие (бездействие) муниципальных служащих, предоставляющих муниципальную услугу.

	29.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	ОМС (по согласованию)
	Совершенствование предоставления государственных и муниципальных услуг и развитие системы многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг как универсального места очного взаимодействия граждан. Внедрение принципа «одного окна» на базе МФЦ содействовало снижению уровня временных и финансовых издержек граждан

на получение государственных и муниципальных услуг. Высокие требования к МФЦ, в том числе к помещениям, использованию информационных технологий, элементам единого фирменного стиля центров «Мои документы», способствуют комфорту граждан при обращении за получением государственных и муниципальных услуг

и бизнеса с государством, в том числе путем гармонизации процессов предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме и на базе МФЦ. Реализация проекта МФЦ позволила достичь уровня удовлетворенности населения качеством предоставления государственных услуг более чем 90 процентов, среднее время ожидания в очереди сократилось и составило менее 15 минут. За 1 квартал 2021 года принято 2290 заявлений на предоставление услуг, из них 2157 заявлений на предоставление услуг и 133 на предоставление муниципальных услуг. За 2 квартал 2021 г. поступило 2860 обращению от юридических и физических лиц. Проконсультировано более 1500 граждан. За 3 квартал 2021 г. поступило 3721 обращению от юридических и физических лиц. Проконсультировано более 1500 граждан.

	30.
	5.4. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов ИОГВ РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабмина РТ от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»
	Помощник главы по вопросам противо-действия коррупции (по согласованию), ОМС (по согласова-нию),  ведущий специалист отдела организационной работы Совета му-ниципального райо-на, ответственное лицо  за предупре-ждение коррупци-онных и иных пра-вонарушений (по согласованию)
	  Помощником Главы района по вопросам противодействия коррупции и начальником отдела информатизации и связям с общественностью Исполнительного комитета района осуществляется пополнение информации о деятельности органов местного самоуправления на сайте района. Раздел «Противодействие коррупции» актуализируется по мере принятия документов и проведения заседаний  Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Алькеевском муниципальном районе. Сайт поддерживается в актуальном состоянии.
Наполнение раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Алькеевского                           муниципального района проходит в соответствии с             требованиями, установленными постановлением                 Кабинета Министров Республики Татарстан от 04                     апреля 2013 года № 225 «Об утверждении Единых             требований к размещению и наполнению разделов              официальных сайтов исполнительных органов            государственной власти Республики Татарстан в                       информационно - телекоммуникационной сети                «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»».

	31.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Совет Алькеевского МР (по согласова-нию),  Исполни-тельный комитет Алькеевского МР, ОМС (по согласова-нию)
	В подразделе «Телефоны доверия» для сообщений о проявлениях коррупции на сайте района размещены телефоны доверия, по которым можно оставить информацию о коррупционных фактах.

Ведется журнал регистрации обращений граждан и организаций, поступивших по телефону доверия. 

В отчетном периоде сообщений о проявлении коррупций не поступало.
На официальном портале Алькеевского муниципального района размещена информация о телефоне доверия: 

(84346) 2-12-25  (помощник Главы по вопросам  противодействии коррупции)

(84346) 2-01-02  (ОМВД по Спасскому району)

(84346) 2-07-39  (прокуратура района)

(843) 570-31-05  («СМИ против коррупции»)

(843) 291-20-02  (МВД республики), так же информация публикуется в районной газете «Алькеевские вести - Әлки хәбәрләре»

	32.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ
	ОМС (по согласованию)
	На сайте Алькеевского муниципального района размещена информация о реализации районной программы по реализации антикоррупционной политики в Алькеевском муниципальном районе.

В районной газете «Алькеевские вести - Әлки хәбәрләре» и сайте Алькеевского муниципального района размещено   12  информаций  антикоррупционной направленности

	33.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	Совет Алькеевского МР (по согласова-нию),  Исполнитель-ный комитет Альке-евского МР, ОМС (по согласованию), помощник главы по вопросам противо-действия коррупции (по согласованию)
	Ведется мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления Алькеевского муниципального района, размещенной в средствах массовой информации. 

Обращений граждан о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц не поступало. 

Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц за истекший период 2021 года в районных СМИ не публиковалась.

	34.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	ОМС (по согласованию)
	Помощником главы Алькеевского муниципального района передается вся необходимая информация по антикоррупционной политике в Алькеевском муниципальном районе представителям средств массовой информации. 

Главный редактор газеты «Алькеевские вести - Әлки хәбәрләре»  является членом комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Алькеевском муниципальном районе. 

 В районной газете «Алькеевские вести - Әлки хәбәрләре» и сайте Алькеевского муниципального района размещено   12 информаций антикоррупционной направленности.

	35.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ОМС (по согласованию)
	В каждом здании органа местного самоуправления Алькеевского муниципального района имеются информационные стенды,   посвященные противодействию коррупции. Обновление информации на информационных стендах о противодействии коррупции осуществляется постоянно. Контроль за актуализацией информации на информационных              стендах о противодействии коррупции осуществляется помощником Главы Алькеевского муниципального района по вопросам                   противодействия коррупции, путем посещения зданий органов местного самоуправления Алькеевского муниципального района.

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	36.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Отдел экономики Исполнительного комитета Алькеев-ского МР, ОМС (по согласованию)
	Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров(работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013г. № 44-ФЗ « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» Основным инструментом выявления и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок является оценка коррупционных рисков. В этой связи предметом настоящих рекомендаций является порядок проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупочной деятельности органов(организацией). В сфере закупок и товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и принятыми в соответствии с  ним иными нормативными правовыми актами размещаются в единой информационной  системе www.zakupki.gov.ru и  любой желающий может с ними ознакомиться.


	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

 

	37.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ОМС (по согласованию)
	Решением Совета Алькеевского муниципального района №178 от 27.07.2018 «О Порядке сообщения руководителей организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Алькеевского МР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Во исполнение данного Решения внесены изменения в Уставы подведомственных организаций, регулирующие вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также в трудовые договора с руководителями и работниками организации. Решением Совета Алькеевского муниципального района №177 от 27.07.2018 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов» обновлено Положение о комиссии.

В целях недопущения коррупционных  правонарушений и проявлений коррупционной направленности в органах местного самоуправления с гражданами, впервые поступающими на муниципальную службу, проводятся следующие мероприятия:

-ознакомление с положениями законодательства РФ и РТ по противодействию коррупции;

-проверки претендующих на муниципальную службу сотрудников на предмет занятия их предпринимательской деятельностью;

-предоставляются нормативно-правовые акты, устанавливающие права и обязанности по замещаемой должности;

-запрашивается медицинское  заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу;

- оказывается консультативная помощь при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и другие мероприятия предусмотренные законодательством.

	38.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	Отдел образования, ОМС (по согласованию)
	  Соблюдается очередность поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью.

Ежемесячно проводиться мониторинг процесса комплектования дошкольных образовательных организаций РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад. Обращений граждан о проявлениях коррупции при поступлении в ДОУ не поступало.

	39.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	Отдел образования,

ГАУЗ «Базарно-Матакская ЦРБ» (по согласованию), ОМС (по согласова-нию)
	Мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения Алькеевского муниципального района осуществляется на постоянной основе. Обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения во 3  квартале 2021 года не зафиксировано.
В ГАУЗ «Базарно-Матакская ЦРБ»  ведется постоянный контроль за организацией работы по рассмотрению жалоб от населения района. Все письма, жалобы регистрируются и обрабатываются, что позволяет контролировать прохождение документов на каждом рабочем этапе и обеспечивает надлежащее их исполнение в установленные сроки. За 9 мес. – 23 обращений (лекарственное обеспечение). Обращений граждан о проявлениях коррупции за 9 месяцев 2021 года отсутствует. За 3 квартал 2021 года проведено 2 совещание с участием Прокурора района по недопущению коррупции в здравоохранении. 

	40.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата РТ в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности

	Военный комисса-риат Алькеевского МР (по согласова-нию),

ОМС (по согласо-ванию)
	 В военном комиссариате (Алькеевского и Спасского районов РТ муниципального) ведет работу Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции в военном комиссариате (Алькеевского и Спасского районов Республики Татарстан муниципального) на основании Приказа Военного комиссара Алькеевского и Спасского районов № 4 от 11.01.2019. Руководствуясь Приказом № 5 от 11.01.2019 «Об организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в военном комиссариате» проводятся мероприятия. В отчетном периоде коррупционных правонарушений при призыве граждан на военную службу, не выявлено.



	41.
	9.13. Осуществление контроля над применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Помощник главы по вопросам противо-действия коррупции (по согласованию), 

Прокуратура Альке-евского муници-пального района (по согласованию), юридический  отдел Совета Алькеевско-го

муниципального района (по согласо-ванию)
	

	
	
	
	За 9 месяцев 2021 года факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими органов местного самоуправления Алькеевского муниципального района не выявлены. Осуществляется контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 

	42.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ОМС (по согласованию)
	Решением Совета Алькеевского муниципального района №178 от 27.07.2018 «О Порядке сообщения руководителей организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Алькеевского МР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Во исполнение данного Решения внесены изменения в Уставы подведомственных организаций, регулирующие вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также в трудовые договора с руководителями и работниками организации. Решением Совета Алькеевского муниципального района №177 от 27.07.2018 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов» обновлено Положение о комиссии.


	43.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ОМС (по согласованию)
	Работа за соблюдением законодательства о противодействии коррупции проводится  помощником главы Алькеевского муниципального района совместно с начальника организационного отдела Совета Алькеевского муниципального района. 

Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, соблюдается.

К мерам юридической  ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в отчетном периоде не  привлекались.


Список использованных сокращений:

Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан;

Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам;

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан;

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан;

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан;

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу;

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан;

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан;

Министерство по делам молодежи РТ - Министерство по делам молодежи Республики Татарстан;

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан;

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан;

МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан;

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан;

ОМС – органы местного самоуправления;

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан;

СМИ – средства массовой информации;

Совет ректоров вузов РТ – Совет ректоров вузов Республики Татарстан;

Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики – Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики;

ЦЭСИ  РТ при КМ  РТ – Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан.
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