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Р Е Ш Е Н И Е

Совета Алькеевского муниципального района

Республики Татарстан

№ 33                 от 8 июня   2009 года 

Об утверждении Положения о порядке        

 





       формирования резерва управленческих 
                                                                    кадров Алькеевского муниципального






       района РТ
В целях реализации пункта 6 Указа Президента Республики Татарстан от 25.02.2009 года № УП-97 «О порядке формирования резерва управленческих кадров Республики Татарстан» Совет муниципального образования «Алькеевский муниципальный район» Республики Татарстан РЕШАЕТ:

Новошешминского муниципального районаданными муниципальных служащих Республики Татарстан"






































1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования резерва управленческих кадров Алькеевского муниципального района.

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета

Алькеевского

муниципального района                                                       Ф.М. Давлетшин
Приложение к Решению Совета

                                                                                          Алькеевского муниципального района
                                                                                                       № 33 от 8.06.2009г.  

Положение

о порядке формирования резерва управленческих кадров 

Алькеевского муниципального района

1. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования резерва управленческих кадров Алькеевского муниципального района (далее – резерв управленческих кадров), устанавливаются принципы формирования и правила отбора в резерв управленческих кадров.

2. Резерв управленческих кадров представляет собой список граждан Российской Федерации, сформированный в установленном порядке для замещения должностей муниципальной службы, соответствующих определенным квалификационным требованиям и обладающих необходимыми профессиональными и личностными качествами для их назначения на управленческие должности муниципальной службы.

3. Под управленческими должностями в настоящем Положении понимаются должности муниципальной службы в Республике Татарстан, отнесенные при их квалификации к высшей группе должностей муниципальной службы, в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Республике Татарстан, утвержденным Законом Республики Татарстан от 22.11.2008 № 114-ЗРТ «О Реестре должностей муниципальной службы в Республике Татарстан».      

4. В резерве управленческих кадров могут состоять граждане Российской Федерации, изъявившие желание и прошедшие отбор на включение в резерв управленческих кадров.

5. Формирование резерва управленческих кадров осуществляется в целях улучшения качественного состава муниципальных служащих, должности которых отнесены при их квалификации к высшей группе должностей муниципальной службы, а также обеспечения возможности быстрого замещения вакантных высших должностей муниципальной службы. 

6.Резерв управленческих кадров формируется Комиссией по формированию резерва управленческих кадров Алькеевского муниципального района  (далее – Комиссия) в порядке, установленном настоящим Положением.   

7. Основными принципами формирования резерва управленческих кадров является:

- соблюдение законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан; 

- объективность в оценке профессиональных и личностных качеств, результатов профессиональной деятельности кандидатов для зачисления в резерв управленческих кадров;

- добровольность при включении в резерв управленческих кадров;

- соответствие квалификации кандидата требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы;

- гласность при проведении отборочных процедур по формированию резерва управленческих кадров.

2. Формирование резерва управленческих кадров 

8. Процедура отбора граждан в резерв управленческих кадров включает в себя два этапа:

I этап – конкурс в органах местного самоуправления Алькеевского муниципального района  среди претендентов на право быть включенным в резерв управленческих кадров.

II этап – отбор Комиссией лиц из числа кандидатов-победителей конкурсов, проводимых в органах местного самоуправления Алькеевского муниципального района на I этапе для включения их в резерв управленческих кадров.

9. В органе местного самоуправления конкурс на право быть включенным в резерв управленческих кадров объявляется решением руководителя органа местного самоуправления, который несет персональную ответственность за его организацию и проведение.

10. Конкурс на право быть включенным в резерв управленческих кадров проводится в органе местного самоуправления по методике, утверждаемой Комиссией, в форме открытого конкурса в соответствии с требованиями, установленными законодательством к проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

11. Конкурс на право быть включенным в резерв управленческих кадров проводится аттестационной (конкурсной) комиссией органа местного самоуправления Алькеевского муниципального района. 

12. Аттестационная (конкурсная) комиссия органа местного самоуправления получает письменное согласие от участника конкурсных испытаний на использование его персональных данных.

13. Кадровая служба органа местного самоуправления составляет список лиц, признанных кандидатами-победителями конкурса на право быть включенным в резерв управленческих кадров, с указанием на какую управленческую должность претендовал конкурсант (далее – список кандидатов), который за подписью руководителя органа местного самоуправления направляется в Комиссию с приложением следующих документов:

собственноручно заполненные победителями конкурса анкеты по форме согласно приложению;

биографические справки на каждого победителя конкурса, составленные кадровой службой органа местного самоуправления Алькеевского муниципального района .   

14. Список кандидатов должен включать в себя по общему правилу не менее чем двух кандидатов-победителей конкурса на каждую управленческую должность.

15. Комиссия вправе заключить соглашение с государственным образовательным учреждением и направить данному учреждению список кандидатов до проведения второго этапа отбора на право быть включенным в резерв управленческих кадров для организации тестирования указанных лиц и составления на каждого из них его психологического портрета, а также заполнения листа оценки  профессиональных и личностных качеств кандидата на соответствие характеристикам по форме согласно приложению № 2 к анкете претендента для включения в резерв управленческих кадров. Раздел «Рекомендация по замещению данным лицом должности (группы должностей)» не заполняется.

16. Комиссия на своем заседании осуществляет отбор граждан, среди лиц, являющихся кандидатами-победителями первого этапа конкурса. Процедура отбора проводится при условии обязательной явки на заседание Комиссии каждого конкурсанта.

17. Комиссия проводит экспертную оценку представленных на ее заседание документов и материалов.  

18. После обсуждения представленных кандидатур Комиссия принимает решение о включении конкурсанта в резерв управленческих кадров либо об отклонении предложенной кандидатуры. 

19. Решение о включении конкурсанта в резерв управленческих кадров принимается, как правило, открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и вносится в лист оценки профессиональных и личностных качеств кандидата на соответствие характеристикам в раздел «Рекомендация по замещению данным лицом должности (группы должностей)».

20. Список лиц, включенных в резерв управленческих кадров, сформированный решением Комиссии, представляется ее председателем Главе Алькеевского муниципального района  для ознакомления.

21. Комиссия обеспечивает размещение списка лиц, включенных в резерв управленческих кадров, на официальном сайте Алькеевского муниципального района в сети Интернет. Указанный список лиц по решению председателя Комиссии может быть опубликован также в печатных средствах массовой информации Алькеевского муниципального района .

22. Председатель Комиссии в письменной форме уведомляет органы местного самоуправления Алькеевского муниципального района , представившие кандидатов для включения в резерв управленческих кадров, о принятых Комиссией решениях.

23. Включение лица в резерв управленческих кадров не является основанием для обязательного назначения его на указанную управленческую должность.

III. Состав резерва управленческих кадров Алькеевского муниципального района 

24. Состав резерва управленческих кадров ежегодно рассматривается на заседании Комиссии. 

25. Нахождение гражданина в резерве управленческих кадров без повторного прохождения им процедур конкурсного отбора не может превышать трех лет. 

26. Список резерва управленческих кадров ведется органом, осуществляющим материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии в соответствии с требованиями, предъявляемыми к ведению документов, содержащих сведения конфиденциального характера.

27. Список резерва управленческих кадров ежегодно представляется для ознакомления Главе Алькеевского муниципального района в установленном порядке.
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Kk ITosoxxenuto o mopsigke
(dbopMupoBaHus pe3epBa
yNpaBJIeHYECKUX KaJpOB

Mecro
ana
¢dororpapuu

AHKeTa NpeTeHeHTA JJIsl BKIIOYEHHS
B pe3epB yNPpaB/JeHYEeCKHX KAAPOB

1. Damuiaus

Nms

OT4ecTBO

2. A3menenne ®.1.0.:

(ecnu M3MEHANH, TO YKAXKHTE UX, a TAKXKE KOTAa, [Ie U 10 KaKo! MpHYHHE)

3. I'paxxnaHcTBO:
(ecJIH M3MEHANH, TO YKaXXHTE KOrZa M M0 KaKoi NMpUYHHE, ECIIH HMEETE TPaXKJaHCTBO JAPYroro rocyJapcTsa - yKaXKure)

4, IlacnopT WM JOKYMEHT €ro 3aMeHs IO Hii:
(HoMep, cepus, KEM H KOT/Ja BbIaH)

5. lata poxaeHus:
YUCIIO MecsII rox

6. MecTo poxxaeHus:
7. JomMamunii aapec (agpec perucTpauui H paKTHYECKOro NpoKMBAHNA):

HUHIEKC
cyosekt Poccuiickoit denepanun paitoH

HacCeJIeHHBIH MyHKT
(ropox, Ceno, MOCeNoK H ap.)

yiuua A0M KOpIL. KBapTHUpa
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8. KonraktHasi nHdopmauus (TeneoHsl: foMalIHUM, pabounii, cCOTOBBII; e-mail):

9. CeMeitHoe 1M0J10’KEHHE: JKeHaT
(3amyxem)

XoJ10CT
(ne 3amyxem)

Eciu «keHar (3amyxeM)», ykaxxute CBeIeHHs O Cympyre:

B/OBeEI] pasBeen
(BmoBa) (paseenena)

(Damunus Mima OTuecTso, 1aTa H MECTO POXKAEHHSA, MECTO paboThbl H 3aMeLLaemMas A0/KHOCTS.)

10. Hanmune nereii: na Ij

Ecnu «pa», ykaxure:

wer []

damuauna Uma OruecTBO

Ilon

JlaTta poxaeHusi

11. HanuoHaNbHOCTH:

(He sBnseTcA 006A3aTEILHBIM JUIA 3aTI0JTHEHUA)

12. KakuMH 3BIKaMH BJIaJieeTe:

12.1. PogHoit S3BIK:

12.2. S3bixu HapoaoB Poccuiickoi denepanuu:

12.3. UHOCTpaHHEIe A3BIKH, BKIIIOYas A3bIkd HapozoB 6bsmero CCCP:

SA3pIk

Crenennb BJAJECHHSA

BJ1aie10 ¢cBOOOAHO

YHUTAK H MOTY YHTAI0 H NePeBOKY
00BLACHATHLCH CO cJIOBaApeM

13. HaBbikH paGoThl ¢ KOMIBIOTEPOM:

Bun Crenens BJaJleHHSA
NporpaMMHOro BJI1aJIE10 HMel He paGoTaj
obecrnevyeHUus cBoboaHO ob6uee
npeacraB-
JIeHHe

Ha3BanHe KOHKpeTHBIX
NPOrpaMMHBIX MPOJYKTOB, C
KOTOPbIMH NPHXOAHJIOCH
paboraTh

TexcToBBIE pENAKTOPBI

D1eKTpOHHbIE TAOIHIIBI

[TpaBoBsie 6a3b1 JAaHHBIX





[image: image3.jpg]C neunanbHbie
NporpaMMHbie MPOAYKTHI

Onepauuonuble CHCTEMbI

14. OTHOLIEHHE K BOHHCKOH 0013aHHOCTH H BOHHCKOE 3BAHHE:

15. Ceenennsi 06 o6pazoBaHum:

®opmaibHble IlocienoBaTeIbHOCTD MOJY4eHHs 00pa3oBaHus
XapaKTepHCTHKH
nepBoe
no/Iy4eHHOro P e Tpetne
o6pa3zoBaHusn
}IaTbl Havyana v Havyajio OKOHYaHHe Havyajio OKOHYaHHE Havyajlo OKOHYaHHe

OKOHYaHHA 06y4yeHHs
~(Mecau, roa) (mecaw, ron)

(mecaw, ron)

(mecau, rox)

(meca, ron) (Mecay, ron)

Y poBeHb 06pazoBaHHs
(cpenHee npodecCHOHANBHOE,
BBICLIEE, ACMHPAHTYpA,
aBIOHKTYPA, IOKTOPaHTYpa)

®opma o0y4eHnst
(o4Has, BEHEPHAA, 3204HAA)

ITos1HOe HAUMEHOBAHHE

y4eGHOro 3aBeieHHsl
(c ykasanHeM azpeca yueGHOro
3aBE/ICHHA)

DaKyJabTeT

CrnenHaJbHOCTD M0
JHTJIOMY

Cnenuanu3aumus

Tema pa6oThl
(AMnIoMa, IHCCEpTaLHH)

* Koa npoduas
oGpasoBaHus

Ecau ecth:

YuyeHoe 3BaHHE

YueHas cTeneHb

Hay4HbIe Tpyab! (CKOJIBKO U B KaKHX 00/1aCTAX)





[image: image4.jpg]M 300peTeHna (CKOIBKO H B KaKUX 001acTaX)

* Koa npoduas o6pasosanus:
1 - TEXHHYECKHH, TEXHONIOrHYECKHI
2 - 3KOHOMHYECKHUH

3 - opuaHuecKkui

4 - ynpaBieHYeCKHi

5 - ryMaHuTapHbIit
6 - ecTeCTBEHHO-HaY4HBIi

7 - BOEHHBIH

16. JonosHuTeIbHOE NpodeccHoHANIbHOE 00pa3oBaHNe 32 NMOCJIeHHE 5 JIeT:

dopmanbHbIe

XapaKTepHCTHKH ITocenoBaTeIbHOCTH 00y4YeHHSA
NOBbLILIECHHSA
KBaJIHPHKALHH I II 11
JIAaThl HAYaNa H Hayaso OKOHYaHHe Hayasno OKOHYaHHE Hayano OKOHYaHHe

OKOHYaHHSA 00y4eHHs

(4Mcno, mecaiy, roa)

(umcno, Mecau, roa)

(uMcno, Mecawy, ron)

Bua nporpamMMal
(KYPpCHI MOBBILIEHHA
KBATH(HKALHH,
npogeccHoHaNbHat
NepenoaroToBka, CTHKMpOBKA)

Ha3sBanue OpraHu3alHH,
y-|e6noro 3aBeACHHSA

MecTo npoBeaeHust
nporpamMmbl
(cTpana, ropon)

Tema nporpaMMsl

By HTOroBOro

AOKYMEHTA
(cepTHHKaT, CBHAETENLCTBO,
YAOCTOBEPEHHE)

17. YuacTHe B 001eCTBEHHBIX OPraHU3alHsAX:
(B TOM uHcIe NPOYECCHOHANBHBIX, HAYYHO-TEXHHUECKUX H p.)

Toant HacenenHslit Ha3pauue Bam craTyc B opraHusanuu
npeﬁblnauml MYHKT OpraHH3alHH PyKOBOAHTeJ'lb Yen pyKoBOASi- YteH
11ero opraHa OpraHH3auHu

18. MecTo paboThl B HACTOSIIEE BPEMSI:
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18.2. KonnuecTBO NOJUMHEHHBIX: YeJIOBEK.

19. Buinonnsiemass pa6ora ¢ HAauyajga TPYAOBOM /eATeIbHOCTH (3aOJIHAETCA COIJIACHO
[Tpunoxennto Ne 1).

20. KnaccHplif 4YHH, KBaJH(UKALUMOHHBII paspsj, AUIVIOMATHYECKHH paHr, BOHMHCKOe
3BaHHe, ClIeLHAIbHOE 3BaHHE:

21. Boun i Bel cyanMbl, KOra 4 3a 4TO

22. lonyck K rocyAapcTBeHHbIN TaiiHe, opopMiIeHHBIH 32 epHox padoThl, caykO0bl, yueosl,
ero ¢opma, Homep u xaTa (ec/in HMeeTcs1)

23. FOC)’LIQPCTBGHHBIC H B€OMCTBECHHBIC HArpaabl, SHAKH OT/IHYHH, HHbI€ BH/bI noompelmit

24. MaauBuayaIbHbINA IUIAH YIPABJIEHYeCKOro H NpogeccHOHAIBHOI0 pasBUTHS (YKA3aTh HA
HEe00X0IHMOCTh MOJTy4eHHs JONOJIHHTEILHbIX 3HAHUH B onpee/IeHHOi cdepe):

25. Jluna, KoTophle MOIYT NPeJOCTABHTH OT3bIB HA NPOPECCHOHANLHYIO AeATeIbHOCTH
MPETEeHIEeHTa H NPOSIBJIEHHE €r0 IMYHOCTHBIX Ka4eCTB

KonTakTHBIE

®amuans Uma OTyecTBo Ha3BaHue OpraHu3al{i M J0/KHOCTD
TesedOHbI

26. HazoBure akTopsl, Bausomue Ha Bame camMouyBcTBHE H pa00TOCIIOCOOHOCTE:
MOJIOKHTEJIHLHO OTPHLATEJIbHO

27. Bame x0661 (4eM Bbl J1106uTE 3aHHMAThLCS B ¢BO0OIHOE OT pa0oThI Bpems):

28. Unas nudopmanus, KoTopyio Bbl XoTHTe CO00MMHTE 0 cele:






[image: image6.jpg]MHe H3BECTHO, 4TO coobmenne o cebe B aHKETE 3aBEIOMO JIOKHBIX CBENCHHUH MOryT

IIOBJIEYb OTKA3 BO BKJIIOUEHHH B pe3epB YNpaBJICHUYECKHX KapOB.
Ha npoBefieH1e B OTHOLIEHHH MEHS MPOBEPOYHBIX MEPOTIPUATHH COTJIaceH (COriacHa).

Jlara 3arnojHeHUs « » 200 r. JluyHag nmoAnUcCh

[Mpunoxenue Ne 1 k AHKeTe IpEeTEHAEHTA IS
BKJIIOYEHHS B pE3EPB YIPaBIEHYECKHX KaJpOB

(Pamunus, H.0. nperenaenra)

JIuct Ne Bcero nucros

19. Beimoansemas pa6ora ¢ Ha4Yajda TPYAOBOH JeATEJbHOCTH (YKaxkuTe Bce Mecta Bamei

pa6oThl B NPONMLJIOM):
(HaumHas c nepBoro Mecta paboTsl)

JaTtsi Hassanue MecToHaxoxaeHHe Ha3Baune HaumenoBanue OcHoBHBIE
NOCTYNJICHHS HA | OPraHU3ALMH, OpraHH3alHH noapasaeJieHus JOJIKHOCTH 06A3aHHOCTH
pa6oTty n yxona yupexaeHus (anpec) (oTaen, uex (nepeuncanTe)
¢ paGoTni

Crax paboTsl, JeT:

oOmui
yTIpaBIeHYECKHH

roCy/IapCTBEHHOM CITyXKObI

i

MYHHUIHTATBHON CITyKOBI




[image: image7.jpg][Mpunoxenne Ne 2 k AHKeTe IPETEHACHTA JUIL
BKJIIOYEHHS B pe3epB YIPaBICHYECKHX KaJpOB

JIHCT OLleHKH

JIucet Ne

(®amunus, U.0. npereHaeHTa)

Bcero nucToB

llpO(l)CCCHOHaJIbelX H JJHYHOCTHBIX KayeCTB KaHAHAATA
HA COOTBETCTBHE XapaKTEePHCTHKaAM

HaumenoBanue XapaKTCpUCTHKH

Yposenv
npemeHoeHma

IIpumeuanue

Ba3soBble (00si3aTe/IbHbIE) XaPpAKTEPHCTHKH

1.

*
IIpodeccHoHATLHBIE

1.1.

VpoBeHb npodeccCuoHaTbHOM

o6pa3oBaTeNIbHbIH YPOBEHb, OOILHH 1
CreNMaIbHBINA CTaX paboTHl Ha
PYKOBOASILIUX JOJDKHOCTSX, Ka4ECTBO
UCITIOJTHEHHS CITy)KeOHBIX
00s13aHHOCTEH)

IIOATOTOBKH (3HaHHC IIpaBOBBIX OCHOB,

1.2.

Hanuuue ynpaBieH4eCKOro OnbITa
(YMeHHe pUHUMaTh 3P HEKTUBHBIE
yIpaBJIeHYECKUE PelIeHus,
OCYLIECTBISATh KOHTPOJIb 33 X
UCTIOJTHEHHEM, HaJIN4ue
OpraHM3aTOPCKUX CIIOCOOHOCTEH,
rOTOBHOCTH OpaTh Ha cebs
OTBETCTBEHHOCTH 3a NPHUHSTHIE
pelleHus U NeHCTBU)

L3

3HaHHe OOIIUX MPUHIUIIOB
rOCyIapCTBEHHOI'O YIIPaBJICHHUS
(Hanuuue 3HaHWM, YMEHUH ¥ HaBBIKOB
B 00JIaCTH yIIpaBJIeHHs])

1.4.

Pe3ynpTaThl NpohecCUOHANBHON
JeSTeIbHOCTH

2.

JIMYHOCTHBIE

2.1

OTBETCTBEHHOCTH

2.2,

ITopsmoYHOCTh (COOTBETCTBUE
3THYECKUM HOpMaM)

2.3

VmMmenue 3¢ (HeKTUBHO OPraHU30BaTh
paboTy KOJIJIEKTHBA (IIPOEKTa)

.
B03MOKHO pa3iuyaTh CleyIolKe YPOoBHH (10 cTeneHH yObiBaHus): MCKIrOUHTeNbHbIH (o4eHp BBICOKHH),
Boicokuii, JloctatouHslii, Cpenuuii.




[image: image8.jpg]Ilcuxuyeckas ¥ SMOIIMOHAIbHAsA I

CTOMYUBOCTH
KpeaTuBHOCTb (BOCIIPUMMYHBOCTE K
WHHOBAIUSIM, ITPOSIBIIEHHE
MHULMATHBBI, TBOPYECKHIA TOTSHIIHAI)
CoumanbHas akTUBHOCTD i
ITpodeccoHAIbHBINH aBTOPUTET |

-

2.5.

L

Nnble XapaKTepHCTHKH J

PykoBoauTENH IPYIIIEI 10
MIPOBEJICHUIO TECTHPOBAHUA JIuunas noonuce H.0. @amunus

PexoMeHaanus no 3aMellieHHI0O JAHHBIM JIHIIOM AOJIZKHOCTH

(rpynnbl A0JKHOCTEH
3aroJIHAETCS B CJIydae peImeHHsd O BKJIFOYEHHUH JIAHHOTO JIMLIA B p€3€pB YIPaBJICHYECKHUX KaJapoB

Cekperaps Komuccuu Jluynas noonucey H.0.Pamunus




