Исполнительный комитет

Алькеевского муниципального района Республики Татарстан
П Р О Т О К О Л № 1
	заседания районной межведомственной комиссии по повышению уровня жизни и легализации доходов

	
	


с. Базарные Матаки                                                                             28.03.2025 г.
	Зам. председателя комиссии
	-Шувалов А.П. –  начальник ГКУ «Центра занятости населения  Алькеевского 

	
	

	Секретарь
	-Зайдуллина А.Ш. – гл.специалист отдела территориального развития Исполнительного комитета Алькеевского муниципального района.

	Члены комиссии:
	-Галлямов Р.Ф.- руководитель клиентской службы  Социального Фонда России в Алькеевском районе РТ;
-Гнеденкова Н.Г.- начальник отдела социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ в  Алькеевском муниципальном районе




           Повестка дня:
1.  О принимаемых районной межведомственной комиссией по повышению уровня жизни и легализации доходов мерах по обеспечению выплаты заработной платы работникам предприятий и организаций Алькеевского муниципального района не ниже уровня минимальной заработной платы, установленного в Республике Татарстан.        
 Присутствовали:
Работодатели: КФХ «Бакиров Ф.Р.»
  Выступили:
          Шувалов А.П. -  председатель комиссии, начальник ГКУ «Центра занятости населения  Алькеевского - о проводимой работе по выявлению фактов выплаты заработной платы работникам не ниже минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума. С главой КФХ проведена разъяснительная работа об ответственности работодателей за выплату заработной платы ниже, установленного минимального размера оплаты труда, и рекомендовано довести уровень среднемесячной заработной платы по отрасли при выполнении нормы рабочего времени. Также рекомендовано перевести работников, работающих на неполной ставке- на полную ставку.
Заслушали:
       Руководителя КФХ «Бакирова Ф.Р.». - КФХ основной вид деятельности: выращивание зерновых культур. По представленным данным МРИ ФНС России № 12 по РТ согласно расчетов по страховым взносам за 4 квартал 2024 года, зарплата составила ниже МРОТ, предприятие не имело финансовой возможности оплачивать зарплату по МРОТ РТ. Представлено пояснение о причинах низкой зарплаты. В связи с тем, что КФХ осуществляет деятельность в сфере сельского хозяйства, которая характеризуется сезонностью и зависимостью от погодных условий, 4 квартал 2024 года является периодом низкой активности, объем работ значительно сократился, что напрямую повлияло на финансовые возможности хозяйства, в связи с этим сотрудники заняты неполный рабочий день и получают зарплату 0,5 ставки. С 01.11.2024 принят один работник на 0,5 ставки, в качестве подсобного работника со среднемесячной зарплатой в размере 11100 руб.

Решили: 
1. Рабочей группе в рамках работы районной межведомственной комиссии по повышению уровня жизни и легализации доходов вести мониторинг финансово-экономического состояния работодателей, по вопросу повышения размера оплаты труда на предприятиях, осуществляющих деятельность на территории района.
2. Тесно взаимодействовать с районными органами Отделения Социального Фонда, Управления Федеральной налоговой службы, Социальной защиты и Центрами занятости.
3. Сообщить обо всех фактах выплаты заработной платы ниже МРОТ в органы прокуратуры РТ, Государственную инспекцию труда в РТ.

4. Работодателям, присутствующих на заседании, обеспечивать установленной государственной гарантии по выплате минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума при условии, что работник отработал за месяц норму рабочего времени и выполнил норму труда, а также рекомендуем доводить размер заработной платы до уровня средней заработной платы по отрасли с учетом деятельности конкретного предприятия.  Работников, трудоустроенных на 0,5 ставки по возможности перевести на полную ставку. 
	    
	

	Протокол оформила
Зайдуллина А.Ш.
	 


