Исполнительный комитет

Алькеевского муниципального района Республики Татарстан
П Р О Т О К О Л № 13
	заседания районной межведомственной комиссии по повышению уровня жизни и легализации доходов

	
	


с. Базарные Матаки                                                                             22.12.2025 г.
	Председатель комиссии
	Голубева Н.В. – зам.руководителя исполнительного комитета   Алькеевского муниципального района                                 

	
	

	Секретарь
	 -              Давыдова Л.Н. – начальник отдела  

                территориального развития Исполнительного  

                комитета  Алькеевского муниципального района.

	Члены комиссии:
	- Габидуллин И.И. – председатель МКУ «Финансово-бюджетная палата Алькеевского муниципального района РТ



Повестка дня:
1.   О принимаемых районной межведомственной комиссией по повышению уровня жизни и легализации доходов мерах по обеспечению своевременной выплаты заработной платы работникам предприятий и организаций Алькеевского муниципального района не ниже уровня минимальной заработной платы и величины минимального потребительского бюджета, установленного в Республике Татарстан, а также мониторинг социально-экономического состояния предприятий в части соблюдения трудовых прав граждан на своевременную оплату труда, привлечение к труду иностранных граждан.
Присутствовали:
Работодатели:
1. ООО «Автека» (список ФНС 3 кв.2025);

Выступили:
         1.Голубева Н.В. – зам. руководителя исполнительного комитета   Алькеевского муниципального района  - о проводимой работе по выявлению фактов своевременной выплаты заработной платы работникам предприятий и организаций Алькеевского муниципального района не ниже уровня минимальной заработной платы и величины минимального потребительского бюджета, установленного в Республике Татарстан. А также о проведения мониторинга социально-экономического состояния предприятий в части соблюдения трудовых прав граждан на своевременную оплату труда и  привлечение к труду иностранных граждан.

     Среди приглашенных представителей предприятий проведена разъяснительная работа об ответственности работодателей за несвоевременную выплату заработной платы ниже, установленного минимального размера оплаты труда, и рекомендовано довести уровень среднемесячной заработной платы по отрасли при выполнении нормы рабочего времени. Также рекомендовано работодателям, соблюдать трудовые права граждан по своевременной оплате труда и привлечение к труду иностранных граждан. Рекомендовано  перевести работников, работающих на неполной ставке на полную ставку исходя из финансовых возможностей.
Заслушали:
          1. Бухгалтера ООО «Автека» (ИНН 1606007334) - предприятие занимается в сфере технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств.  Из-за уменьшения объемов оказываемых услуг, работают на предприятии  2 человека на 0,5 ставки, среднемесячная заработная плата составляет 15000 рублей. Нарушений нет.
Решили:
1. Рабочей группе в рамках работы районной межведомственной комиссии по повышению уровня жизни и легализации доходов активизировать деятельность по вопросу повышения размера оплаты труда на предприятиях, расположенных на территории района.
2. Тесно взаимодействовать с районными органами Отделения Социального Фонда, Управления Федеральной налоговой службы, Социальной защиты и Центрами занятости.
3. Организовать информационно-разъяснительную работу с населением с привлечением районной газеты «Алькеевские вести» о негативных последствиях получения работниками заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, а также об ответственности работодателей за выплату заработной платы ниже минимального размера оплаты труда.
4.  Сообщить обо всех фактах выплаты заработной платы ниже МРОТ в органы прокуратуры РТ, Государственную инспекцию труда в РТ.

5. Работодателям, присутствующих на заседании,  обеспечивать установленной государственной гарантии по выплате минимального размера  оплаты труда и прожиточного минимума при условии, что работник отработал за месяц  норму рабочего времени и выполнил норму труда, а также рекомендуем доводить размер заработной платы до уровня средней заработной платы по отрасли с учетом деятельности конкретного предприятия.  При финансовой возможности перевести работников на полную ставку. 
	Срок – постоянно.
   
	

	Протокол оформила
Давыдова Л.Н.
	 


